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 لمعرفة استبيان

 على مجالات القياس والتقويمعضو هيئة التدريس  أهمية تدريب

 من وجهة نظر ............. يفضل من يتلقى التدريب فعل   

  .........................................     :كلية

 نائب مدير وحدة قياس وتقويم: ............          مدير وحدة قياس وتقويم: ...........     

 عضو هيئة تدريس: ..................   عضو وحدة قياس وتقويم: ..................  

 : .................. موظف إداري                   هيئة معاونة: ..................

 

 كما ل تعكس الفئة المستهدفة  –ومعظمها مركب  – تتوافق مع العنوان بتاتا  المفردات ل 

 

 

  لبد من كتابة تعليمات يتضح منها: المطلوب من المستجيب على الستبيان والفئة المستهدفة 
،وتغطى المجالت المراد أخذ   كما يجب أن تعكس المفردات أهمية التدريب مجالت التقويم.ومسمى  

   –رأي المستجيب نحوها 

 

 الدكتور /محمد عوض ...... المحترم   الأستاذأخي الفاضل سعادة 

 الستبانة السابقة ل تصلح للستخدام وانا مستعد أجلس مع من وضعوا الستبيان لمعالجة ذلك

 لساعة العاشرة صباحا ويمكن ان يكون الموعد الثلثاء القادم ا  –ول تليق باسم المركز 

  فآمل ترتيب سعادتكم لمثل هذا اللقاء
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غير  
 ارةــــــــــــــــالعب موافق  الى حد ما  موافق 

 علوم القياس والتقويم باستمرار.  تتطور  .1   
 . باستمرار وضع الامتحانات تتطور أساليب  .2   
 الاختبار الجيد.يمتلك عضو هيئة التدريس مهارات وضع  .3   
ساعدني  

بدلا من  
 يساعدني 

والتقويم    يساعدني .4 # القياس  مجالات  على  جيدالتدريب  امتحان  وضع  من ).في  أكثر  عامة 
 اللازم يفضل صياغة في عدد من المفردات تساوي عدد المجالات المستهدفة(

 في مجالات القياس والتقويم.  اكتساب معارف ومهارات جديدةعلى التدريب  يساعدني .5 # نفسه 
 الاختبارات. وضع تحديث وتطوير أدائي في  يمكنني منالتدريب  .6   

 اكسبني التدريب  
 مهارة وضع الأسئلة والاختبارات لا تحتاج إلى تدريب متخصص. .7   
 .أسئلة الامتحاناتلتدريب في كيفية صياغة لا أحتاج  .8   
 كيفية بناء بنوك الأسئلة. لتدريب على أشعر باحتياجي ل .9   
 معلوماتي تتقادم في تكنولوجيا وضع الاختبارات.  .10   
 . التدريب في مجال القياس والتقويم بعدم الفائدة منعضو هيئة تدريس أشعر ك .11   
 . أحتاج لخبرات جديدة في القياس والتقويم .12   
 الأسئلة.لبناء بنوك العمل الجماعي برامج التدريب على تساعد  .13   
 . في القياس والتقويم على خبرات نظرية واخرى عملية  التدريب يشتمل  .14   
 دورات تدريبية في القياس والتقويم. للانتظام بحي بترشأسعد  .15   

 
 


